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ETISKE RETNINGSLINJER FOR LEVERANDØRER AV VARER OG 
TJENESTER (Code of Conduct) 
 

Formål 

Vegsund Slip AS ønsker å føre en forretningspraksis som har ærlighet, åpenhet og gjensidig 
respekt i alle relasjoner, som øverste mål. Dette forventer vi også at skal være hovedregelen 
for alle vi samarbeider med, og formålet med de etiske retningslinjene for leverandører av 
varer og tjenester er å klargjøre nettopp hva som ligger i dette. 

Prinsipper 

De etiske retningslinjene for leverandører av varer og tjenester, skal etterleves av alle 
Vegsund Slip sine leverandører. Leverandørene bekrefter da at de følger alle aktuelle 
nasjonale og internasjonale lover og anerkjente standarder som har som mål å ivareta: 

• Menneskerettigheter 
• Helse og sikkerhet 
• Arbeidstakerrettigheter 
• Miljø 
• Rettferdig konkurranse 
• Anti-korrupsjon  
• Rettferdig forretningspraksis 

Leverandører må påse at deres underleverandører igjen, og alle underleverandører bakover i 
verdikjeden, også følger disse lovene og standardene. Dette omfatter også kontraktsarbeidere 
som jobber for leverandørene og underleverandørene.  

Uakseptabel forretningsskikk 

Vegsund Slip AS har nulltoleranse for: 

• Korrupsjon 
• Bestikkelser 
• Hvitvasking 
• Forsøk på svindel 
• Misbruk av markedet 

Det kan bli gjort bakgrunnssjekker av leverandører og samarbeidspartnere.  

Minimumsstandarder 

Som et minimum, forventer vi at alle leverandører og underleverandører forholder seg til 
følgende standarder: 

• Ansettelsesfrihet 
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• Foreningsfrihet 
• Nulltoleranse for barnearbeid og slavearbeid 
• Nulltoleranse for diskriminering og trakassering på bakgrunn av alder, religion, kjønn, 

etnisk tilhørighet e.l. 
• Anstendige arbeidsforhold og fullt forsvarlig arbeidsmiljø 
• Arbeidstid i tråd med nasjonale lover eller tariffavtale 
• Minimum innfrielse av nasjonale minstelønnsbestemmelser eller tariffavtaler 

Implementering 

Vi forventer at våre leverandører har tilfredsstillende styringssystemer på plass for å 
dokumentere og overvåke både produktkvalitet og forretningsprosesser for å sikre et 
ansvarlig næringsliv, og dermed tar ansvar for å identifisere, forebygge og forhindre potensiell 
negativ påvirkning. 

På forespørsel, må alle våre leverandører gi ubegrenset tilgang til all relevant dokumentasjon, 
og skjer det vesentlige avvik eller brudd på disse etiske retningslinjene er alle våre 
leverandører pliktige til å varsle oss om dette.  
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